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Divisão de  
Finance

Sobre a Page 
Personnel

Sobre a pesquisa

A Page Personnel Finance é a divisão focada no
recrutamento de profissionais para cargos de suporte 
à gestão na área financeira. Esta divisão está preparada 
para atender às necessidades de recrutamento das 
seguintes posições: 

•	 Contabilidade;
•	 Controlo;
•	 Planeamento financeiro;
•	 Planeamento estratégico;
•	 Tesouraria;
•	 Operações financeiras;
•	 Custos;
•	 Auditoria.

A Page Personnel é uma empresa do grupo Michael Page, 
especializada no recrutamento para posições intermédias 
e funções técnicas de suporte, para projectos de carácter 
permanente e temporário.

Este estudo foi elaborado a partir dos dados obtidos 
pelos nossos consultores, considerando informações de 
mercado, de cadidatos e de clientes em todo o território 
Nacional.

É importante ressalvar que, para além dos salários, as 
empresas podem incluir um pacote de benefícios (tais 
como seguros de vida e seguros de saúde) que representa 
uma diferença significativa no pacote anual oferecido.

Nota Preliminar
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Auditor Interno

Descrição

Reportando ao Chefe de Auditoria Interna, é responsável pelo processo de 
auditoria dos procedimentos internos.

Responsabilidades

•	 Avaliação dos processos e respectivos controlos, identificando possíveis 
oportunidades de melhorias;

•	 Condução dos trabalhos de auditoria interna com o intuito de testar as 
possíveis falhas entre a sua descrição e aplicação;

•	 Elaboração de relatórios de auditoria com recomendações e planos de 
acção para as áreas auditadas.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 3 anos

Mais de 3 anos

11.200

22.400

Em milhares de €
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Controller Financeiro

Descrição

Reportando ao Responsável de Controlo de Gestão, é responsável pela 
análise e reporte das informações financeiras.

Responsabilidades

•	 Preparação e acompanhamento de budget e forecasts;
•	 Reporting em Modelos Internacionais de Contabilidade;
•	 Acompanhamento do realizado vs. orçamentado;
•	 Desenvolvimento dos relatórios e análise de resultados.

Finance

Remuneração

Experiência

Controller de Gestão Júnior 
(até 2 anos)

Controller de Gestão
(2 a 3 anos)

14.000 a 21.000

22.400 a 30.000

Em milhares de €
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Contabilista

Descrição

Reportando ao Responsável de Contabilidade, é responsável pela análise do 
balanço e apoio ao fecho contabilístico.

Responsabilidades

•	 Estruturação e acompanhamento de toda a rotina contabilística; 
•	 Classificação e lançamentos contabilísticos;
•	 Classificação de documentos contabilísticos e reconciliação das contas;
•	 Análise de balanços, balancetes e demonstrativos de resultados; 
•	 Elaboração de relatórios e análises gerais de resultados que apoiem a 

direcção na tomada de decisões;
•	 Análise dos custos e despesas da empresa;
•	 Cumprimento das obrigações fiscais;
•	 Acompanhamento dos trabalhos de auditoria interna e externa; 
•	 Fecho contabilístico.

Finance 

Remuneração

Experiência

Júnior

2 a 4 anos

14.000

19.600

Em milhares de €

5 a 7 anos

Mais de 8 anos

23.800

28.000
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Accounts Payable

Descrição

Reportando ao Director Financeiro, é responsável pela execução do processo 
de contas a pagar.

Responsabilidades

•	 Gestão de contas a pagar, visando a realização dos pagamentos em dia e 
em ordem, com intuito de não pagamento de juros e multas;

•	 Atendimento às normas de auditoria e procedimentos internos, tendo 
em vista minimizar os impactos fiscais;

•	 Responsabilidade pelo processo de retenções fiscais;
•	 Análise, controlo e revisão do fluxo de pagamentos;
•	 Negociação e resolução de processos e procedimentos junto dos 

fornecedores e prestadores de serviços;
•	 Preparação de relatórios para auxílio na tomada de decisões;
•	 Fecho contabilístico das contas a pagar;
•	 Apoio à elaboração do fluxo de caixa.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 3 anos

Mais de 3 anos

12.600

18.200

Em milhares de €
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Accounts Receivable

Descrição

Reportando ao Director Financeiro, é responsável pela execução do processo 
de contas a receber.

Responsabilidades

•	 Gestão das contas a receber;
•	 Elaboração e acompanhamento diário do fluxo de Caixa;
•	 Preparação de projecções de caixa para análises com enfoque a médio/longo 

prazo;
•	 Análise e conciliação de contas bancárias;
•	 Contactos com clientes para eventuais cobranças.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 3 anos

Mais de 3 anos

12.600

18.200

Em milhares de €
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Técnico de Controlo de Crédito e Cobranças 

Descrição

Reportando ao Director Financeiro, é responsável pela execução do processo 
de análise de crédito.

Responsabilidades

•	 Análise de crédito para libertação ou extensão de prazos de pagamento.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 3 anos

Mais de 3 anos

11.200

22.400

Em milhares de €
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Tesoureiro

Descrição

Reportando ao Responsável pela Tesouraria, é responsável pelas rotinas da 
tesouraria.

Responsabilidades

•	 Análise de contas a pagar e receber;
•	 Elaboração e acompanhamento diário do fluxo de Caixa;
•	 Preparação de projecções de caixa para análises com enfoque a médio/

longo prazo;
•	 Auxílio na administração dos contratos;
•	 Relacionamento com bancos;
•	 Análise e conciliação de contas bancárias;
•	 Controlar as transacções financeiras e bancárias diárias de acordo com as 

ordens do Responsável de Tesouraria;
•	 Conhecimentos em operações com bancos de crédito, transferências, 

fechos de câmbio, investimentos.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 3 anos

Mais de 3 anos

14.000

25.200

Em milhares de €
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Assistente de Facturação

Descrição

Reportando ao Director Financeiro, é responsável pelas rotinas de facturação.

Responsabilidades

•	 Elaboração da facturação;
•	 Recolhimento de guias;
•	 Análise de impostos retidos;
•	 Ajuste de impostos retidos.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 2 anos

Mais de 2 anos

11.200

16.800

Em milhares de €
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Controller de Gestão 

Descrição

Reportando ao Responsável pelo Controlo de Gestão, é responsável pelas 
rotinas de planeamento e controlo.

Responsabilidades

•	 Elaboração do orçamento;
•	 Análise do orçamento;
•	 Análise do realizado vs. orçamentado;
•	 Elaboração de estudos de viabilidade económica de projetos;
•	 Análise e revisão do business plan;
•	 Elaboração de relatórios e apresentações para a direcção.

Finance

Remuneração

Experiência

Controller de Gestão Júnior 
(até 2 anos)

Controller de Gestão
(2 a 3 anos)

15.400 a 21.000

22.400 a 30.000

Em milhares de €
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Responsável Admnistrativo-Financeiro (PME’s)

Descrição

Reportando ao Director Geral, é responsável pelas rotinas da área financeira 
e administrativa.

Responsabilidades

•	 Gerir as actividades de tesouraria, contas a receber e contas a pagar,  fluxo 
de caixa, fazendo todo o interface com a contabilidade;

•	 Gestão dos relatórios financeiros para alta administração; 
•	 Relatórios de resultado mensal; 
•	 Acompanhamento e actualização do orçamento anual;
•	 Relacionamento com instituições financeiras para captação e aplicação 

de recursos;
•	 Coordenação da rotina contabilística e fiscal;
•	 Acompanhamento da auditoria interna;
•	 Supervisão das rotinas administrativas, como a compra de matéria de 

escritório, o controlo de despesas, a gestão de equipa, etc.

Finance

Remuneração

Experiência

Até 2 anos

Mais de 2 anos

22.500

32.000

Em milhares de €
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Lisboa
Avenida da Liberdade, nº 180-A, 3º andar
1250-146 Lisboa
Tel.: (+351) 210 419 100
Lisboa@pagepersonnel.pt

www.pagepersonnel.pt

Porto
The Brasília Building, Praça Mouzinho de Albuquerque
Centro Empresarial Regus, 5º andar
4100-339 Porto
Tel.: (+351) 222 431 886
Porto@pagepersonnel.pt

Contacte-nos:


